
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

เทศบาลตำบลบางหลวง  อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

  



  

 

ประเด็นนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย                    

งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใช
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ เทศบาลตำบลบางหลวง 

 
 
1 - 30 ก.ย.66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2569 เพ ื ่ อร ับรองภารก ิจของ
เทศบาลตำบลบางหลวง 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

     ไมใชงบประมาณ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรร หา
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ให
ท ันต อการเปล ี ่ยนแปลง หร ือทดแทน 
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอน/ยาย  
1.3 การรับสมัครคัดเล ือกบุคคลเพ่ือ 
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวน ตำบล 
หรือประกาศรับโอน/ยาย พนักงานสวน
ทองถ่ินมาตำรงตำแหนงท่ี วาง  
1.4 การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจาง 
เปนพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือ
ขอให กสถ. ดำเนินการ สอบแขงขัน
หรือ ขอใชบัญชี สำหรับพนักงานสวน
ต ำ บ ล ส า ย  ง า น ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ติ  - 

ประชาส ัมพ ันธ  ร ับโอนย าย หรือ 
รายงานให ก ส ถ . ดำเนินการสรรหา
สำหรับ พนักงานสวนตำบลสายงาน 

ผูบริหาร - ตำแหนงพนักงานจาง จะ
ดำเนินการสรรหาตามระเบียบ /
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ใ น ต ำ แ ห น  ง ท ี ่ ว  า ง                 
(จางทดแทน หรือจางเพ่ิมเติม) 

 



 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
และดำเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง 
ตามความจำเปน 

 
 

1-30 ก.ย. 66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนา 
บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต ละ
ตำแหนง 

 
 

1 ต.ค. 65 -                
30 ก.ย. 66 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
- พิจารณาบุคลากรเขารับการ อบรม
ตามสายงาน/ตำแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนา บุคคลกร - วางแผนการ
พิจารณาสง  บุคลากรเข าร ับการ
อบรมตาม สายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากร) 

 

2.3 การส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรม 

หลักสูตรตางๆ 

1 ต.ค.65 -                  
30 ก.ย. 66 

3,243,950 218,529.08 - สงเสริมใหบุคลากรที่มีความ สนใจ
เขารับการอบรมตามท่ี ไดรับแจงจาก
สำน ักงาน  ส ง เสร ิมการปกครอง
ทองถ่ิน จังหวัดนครปฐมหรือกรมการ
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนด 

 

2.4 การประเม ินความพ ึงพอใจของ 
บุคลากร และสอบถามความต องการ 
หลักสูตรการฝกอบรม 

1 ต.ค 65 -                  
30 ก.ย 66 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

- หนวยงานมีการประเมิน ความพึง
พอใจของบุคลากรใน การบริหาร
ทร ั พยากรบ ุ คคล  ท ั ้ ง ด  านการ
พ ัฒนาการบ ุคลากร  สว ัสด ิการ 
สภาพแวดล  อม ใน  การทำ ง าน 
บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม
แ ล ะ น ำ ผ ล ท ี ่ ไ ด  จ า ก ก า ร ต อ บ
แบบสอบถามมา สรุปและนำเสนอ
ผูบริหาร ทราบและพิจารณา 

 



3.  ดานการธำรง  
รักษาไว และแรงจูงใจ 

3.1 เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับ เพ่ือ
สรางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนงให
บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ            
และเง่ือนไข เกี ่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือ
เล ื ่อน และแตงต ั ้งพนักงานเทศบาล 

ตำแหนงประเภททั ่วไปและประเภท
วิชาการใหดำรง ตำแหนงในระดับสูงข้ึน 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

3.2 แจงสิทธิและประโยชน และ สวัสดิการ
ตางๆใหกับพนักงานจาง 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

- ใหความรู เรื ่องสิทธิประโยชน และ
สวัสดิการตางๆเก่ียวกับ สวัสดิการของ
พนักงานสวน ตำบล และใหความรู
เก ี ่ยวกับ เร ื ่องประกันสังคมให กับ 

พนักงานจางท่ีมาปฏิบัติงาน ใหม 

 

3.3 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล 
บุคลากรในระบบศูนยข อมูลบุคลากร 
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - ดำเน ินการบ ันท ึกข อม ูล  แก  ไข 
ปรับปรุงในระบบ ดังกลาวใหถูกตอง
และเปน ปจจุบัน ตามระยะเวลาท่ีกรม 

สงเสริมการปกครองทองถิ่น กำหนด
ทุกระยะและเสร็จทัน ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปน 
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - หนวยงานมีการถายทอด ตัวชี ้วัด 
โดยผูบังคับบัญชาท่ี เปนผูประเมินฯ
กำก ั บ  ต ิ ดตาม  ด ู แลทำหน  า ท่ี
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน โดยเสนอ
ตอ ค ณ ะ ก ร ร ม การพิจารณา 

กล ั ่ นกรองการประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตาม เกณฑท่ีกำหนด 

 

 



3.  ดานการธำรง  
รักษาไว และแรงจูงใจ 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบตาม 
ผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอ 
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- หนวยงานมีการนำเสนอผล การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิม
คาจ าง และการเพิ ่ม คาตอบแทน 
เปนไปตามผล คะแนนการประเมินผล 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  โ ด ย เ ส น อ ต อ 

คณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองผล
การปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการ
การ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิม
คาจ างและคาตอบแทน อยางเปน
ธรรม เสมอภาค และ เป นไปตาม
หลักเกณฑท่ี กำหนด 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก
บุคลากรในสังกัด เชน ดาน สภาพแวดลอม
การทำงาน ดานความ ปลอดภัยในการ
ทำงาน ดานการมีสวน รวมกับกิจกรรม
ตางๆ ภายในหนวยงาน ตางๆ 

31 ก.ค. 66 ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - ม ีการจ ัดก ิจกรรมสานส ัมพ ันธ  
ระหวางผู บร ิหารและบุคลากร ใน
สังกัด เชน งานแหเทียน เขาพรรษา 
งานผาปาสามัคคี 

 

12 ส.ค. 66 ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -  มีกิจกรรม สงเสริมการจัดงานเฉลิม
พระเก ียรต ิ  พระบาทสมเด ็จพระ
เจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรม
ราชินี  พระบรมวงศานุวงศ  งานพิธี
และงานรัฐพิธี 

12 ส.ค. 66 ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

- มีการจัดกิจกรรมกวาดขยะ ทำ
ความสะอาดบริเวณรอบท่ี ทำการ 

 



4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 
ขาราชการ 

4.1 แจงบ ุคลากรในสังก ัดร ับทราบ 
ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการ 
ส  วนท  องถ ิ ่ น  ว  าด  ว ยจรรยบรรณ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

 
 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศประมวล จริยธรรม
ขาราชการสวน ทองถ่ิน  

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

4.2 ใหผู บังคับบัญชามอบหมายงานแก 
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
ดูแลผ ู  ใต บ ังค ับบัญชาให ปฏ ิบ ัติ ตาม
หลักเกณฑและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
 

 

ตั้งแตวันเขารับ
ตำแหนง 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
- หนวยงานจัดทำคำสั ่งมอบหมาย        
หนาท่ีความ รับผิดชอบของพนักงาน
ส วน  ตำบล ล ูกจ างประจำ และ 

พนักงานจาง 

 

 

 4.3  การจัดทำแผนปองกัน แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริต  

 
1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

 
ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
- มีการดำเนินงานตามแผนปองกัน 
และปราบปรามการท ุจร ิ ตและ 
รายงานการดำเนินงาน 2 ครั ้ง/ป 
(รายงานทุก 6 เดือน) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

     กรอบโครงสรางสวนราชการ ของเทศบาลตําบลบางหลวง 
 
 
 
   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑. งานการเจาหนาที่ 
๒. งานสวัสดิการสังคม 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑. งานทะเบียนราษฎร 

  ๒. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. งานนิติการ 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑. งานแผนงานและงบประมาณ 
๒. งานบรหิารงานทัว่ไป 
3. งานประชาสัมพันธ 
4.งานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานสถิติการคลัง 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

  ๑. งานแผนที่ภาษีและ 
     ทะเบียนทรัพยสิน 
  ๒. งานพัฒนารายได 
  3. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
   

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๑. งานวิศวกรรมโยธา 
๒. งานผังเมือง 
๓. งานสาธารณูปโภค 
4. งานประปา 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
๑. งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม  
๒. งานรักษาความสะอาด  
๓. งานปองกันและควบคุมโรค 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
๑. งานการศึกษาปฐมวัย 
 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.บางหลวง) 
๒. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

สำนัก

ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสขุ

และสิ่งแวดลอม 

กองการศึกษา รวม 

ตำแหนงคนครอง 1 - 14 5 4 7 5 36 

อัตราวาง 1 1 6 5 3 3 2 21 

รวม 2 1 20 10 7 10 7 57 



จำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง จำแนกตามคุณวุฒิ 

ประเภท 
ต่ำกวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

พนักงานเทศบาล - - - 8 3 - 11 
พนักงานครู - - - 1 - - 1 
พนักงานจาง 5 4 2 13 - - 24 

รวม 5 4 2 22 3 - 36 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลบางหลวง 
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ตาํกว่า ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท

ตาํกว่า ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท



ประเภทและจำนวนปจจุบันของพนักงานเทศบาลตำบลบางหลวง 

จำแนกตามสวนราชการ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 

 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน    
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 
1 ปลัดเทศบาล 1   

2 รองปลัดเทศบาล  1 ให ก.ถ. สรรหา 

3 หัวหนาสำนักเทศบาล 1   

4 หัวหนาฝายอำนวยการ  1 ให ก.ถ. สรรหา 

5 หัวหนาฝายปกครอง  1 ให ก.ถ. สรรหา 

6 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 1   

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1   

8 นักพัฒนาชุมชน 1   

9 นักทรัพยากรบุคคล 1   

10 นิติกร  1 ขอใชบัญชี 

11 เจาพนักงานธุรการ 1   

12 เจาพนักงานทะเบียน 1   

13 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 ยืนยันรองขอใหสอบ 

14 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1   

15 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1   

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1   

17 พนักงานขับรถยนต 1   

18 พนักงานขับรถยนต  1 อยูระหวางการสรรหา 

19 พนักงานดับเพลิง 1   

20 พนักงานดับเพลิง 1   

21 คนงานท่ัวไป 1   

รวม 15 6  

 

 

 



2. กองคลัง 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน  
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองคลัง  1 ให ก.ถ. สรรหา 
2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  1 ให ก.ถ. สรรหา 
3 หัวหนาฝายพัฒนารายได  1 ให ก.ถ. สรรหา 
4 เจาพนักงานการคลัง  1 ยืนยันรองขอใหสอบ 
5 นักวิชาการพัสด ุ  1 อยูรหวางการรับโอน 
6 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1   
7 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี
1   

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1   
9 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1   
10 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1   
รวม 5 5  

 

3. กองชาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน  
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองชาง 1   
2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  1 ให ก.ถ. สรรหา 
3 นายชางโยธา  1 กำหนดเพ่ิม 
4 เจาพนักงานธุรการ 1   
5 พนักงานผลิตน้ำประปา 1   
6 คนงาน 1   
7 คนงาน  1 อยูระหวางการสรรหา 

รวม 4 3  



4. กองสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กองศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน 
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 1 ให ก.ถ. สรรหา 

2 หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

 1 ให ก.ถ. สรรหา 

3 นักวิชาการสาธารณสุข  1 รับโอน 
4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1   
5 คนงาน 1   
6 คนงาน 1   
7 คนงาน 1   
8 คนงาน 1   
9 พนักงานขับรถยนต 1   
10 พนักงานขับรถยนต 1   
รวม 7 3  

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน  
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองศึกษา  1 ให ก.ถ. สรรหา 
2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  1 ให ก.ถ. สรรหา 
3 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 กำหนดเพ่ิม 
4 ครูผูดูแลเด็ก 1   
5 ผูดูแลเด็ก 1   
6 ผูดูแลเด็ก 1   
7 คนงาน 1   
8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1   
รวม 5 2  



จำนวนพนักงานเทศบาล ครูเทศบาล และพนักงานจาง จำแนกตมาประเภทตำแหนง 

ประเภท
ตำแหนง 

บริหาร
ทองถิ่น 

อำนวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ พนักงานครู
เทศบาล 

ท่ัวไป พนักงานจาง 

จำนวน 1 3 3 1 4 24 
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อาํนวยการ นกัวิชาการ พนกังานครูเทศบาล ทั่วไป พนกังานจา้ง



สถิติขอมูลการฝกอบรม 

ประจำป  พ.ศ. 2566 
 

ท่ี รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
1 นางสาวภัคธีมาณ วงษทาสี เจาพนักงานธุรการ โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 115 
9-13 มกราคม 2566 

 
 
 

 2 

นางวริศรา  มณีวงศ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล โครงการฝกอบรมการพัฒนาความรูและ
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
 

1 กุมภาพันธ 2566 
จาเอกอานิสงส  ใจยั่งยืน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวนิรมล  แปสงอัมพรไชย เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

นางสาวภัคธีมาณ วงษทาสี เจาพนักงานธุรการ 
นายณรงศักดิ์  มะโนม่ัน ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 

นายสุริยา  คนกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
นายธวัชชัย  สุขสมกิจ พนักงานขับรถยนต 

3 นายภวัต  ไทรแกวเรือง ผูอำนวยการกองชาง โครงการฝกอบรมการออกแบบเขียนแบบ
งานทางโดยใชโปรแกรม Road Pack 

22-24 กุมภาพันธ 2566 

4 นางสาวจำเนียร  สวามีชัย ปลัดเทศบาล โครงการฝกอบรม วิทยากรเขตเลือกตั้ง 27-28 เมษายน  2566 
  
 

 5 

 
 
นายภวัต  ไทรแกวเรือง 

 
 
ผูอำนวยการกองชาง 

โครงการฝกอบรม การใชโปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาเวลาการกอสรางและ
โปรงแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงานประกอบ
หนังสือเวียน ว124 จากภาคทฤษฎีสูการ
ปฏิบัตพิรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2 - 4  มิถุนายน 2566 

 



ท่ี รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
 

6 
นางสาวอนุชิดา อำมาลี นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝกอบรมการจัดการแผน

อัตรากำลัง 3 ป ขององคกรปกครอง
ทองถ่ิน รุนท่ี 2  

18-20 มิถุนายน 2566 

นางสาวจิราพร  วิรุฬหวงศากุล เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

7 นางสาวนิรมล  แปสงอัมพรไชย เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15-16 มิถุนายน 2566 

8 นางสาวฐิติณัชช  พ่ึงนุสนธิ ์ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

 
 

9 

 
 
นางสาวจำเนียร  สวามีชัย 

 
 
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝกอบรม เสริมสรางสมรรถนะ
การบริหารจัดการดานการพัสดุภาครัฐการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และมุมมองจาก
หนวยตรวจสอบในการจัดหาพัสดุ สำหรับ
หัวหนาสวนราชการและผูบริหารองค
ปกครองในจังหวดันครปฐม รุนท่ี 2 

20 มิถุนายน 2566 

 
10 

นางสาวจิดาภา  หาญปกรณ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป โครงการฝกอบรม เตรียมความพรอม
ใหกับเทศบาลตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณโดยตรงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

12 กรกฎาคม 2566 

นางสาวชุตินันท  ศิริหลา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

11 นางสาวอนุชิดา  อำมาลี  นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 137 

13 -17 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 



ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 ๑. ดานการสรรหา การสรรหาพนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร ยังคงมีตำแหนงวาง หลายอัตราทำให

หนวยงานขาดบุคลากรผูรับผิดชอบ โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเปนผูกำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรอง

งานท่ีชัดเจน 

 ๒. ดานการพัฒนา  

๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไมสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของขาราชการหรืออาจไมสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานตนสังกัด 

 ๒.๒ ขาราชการมีภารกิจประจำที่ตองปฏิบัติ จึงอาจไมมีเวลาวางในการเขารวมอบรม โดยเฉพาะขาราชการที่มี

ตำแหนงระดับสูงหรือมีภารกิจ สำคัญท่ีตองรับผิดชอบ  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 ๑. ควรสงเสริมหรือใหคำแนะนำบุคลากรที่จะเขารับการอบรมทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบออนไลนใหมากข้ึน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเองอยูเสมอ  

๒. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกขาราชการถึงความสำคัญของการอบร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


