
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

เทศบาลตำบลบางหลวง  อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

 

  



  

 

ประเด็นนโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ระยะเวลา 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย                    

งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน 
หมาย
เหตุ 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อใช
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ เทศบาลตำบลบางหลวง 

 
 
1 - 30 ก.ย.66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2569 เพ ื ่ อร ับรองภารก ิจของ
เทศบาลตำบลบางหลวง 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

     ไมใชงบประมาณ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรร หา
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ให
ท ันต อการเปล ี ่ยนแปลง หร ือทดแทน 
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอน/ยาย  
1.3 การรับสมัครคัดเล ือกบุคคลเพ่ือ 
บรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวน ตำบล 
หรือประกาศรับโอน/ยาย พนักงานสวน
ทองถ่ินมาตำรงตำแหนงท่ี วาง  
1.4 การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจาง 
เปนพนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือ
ขอให กสถ. ดำเนินการ สอบแขงขัน
หรือ ขอใชบัญชี สำหรับพนักงานสวน
ต ำ บ ล ส า ย  ง า น ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ติ  - 

ประชาส ัมพ ันธ  ร ับโอนย าย หรือ 
รายงานให ก ส ถ . ดำเนินการสรรหา
สำหรับ พนักงานสวนตำบลสายงาน 

ผูบริหาร - ตำแหนงพนักงานจาง จะ
ดำเนินการสรรหาตามระเบียบ /
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ใ น ต ำ แ ห น  ง ท ี ่ ว  า ง                 
(จางทดแทน หรือจางเพ่ิมเติม) 

 



 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป 
และดำเนินการตามแผนฯใหสอดคลอง 
ตามความจำเปน 

 
 

1-30 ก.ย. 66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำแผนพ ัฒนา 
บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

2.2 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต ละ
ตำแหนง 

 
 

1 ต.ค. 65 -                
30 ก.ย. 66 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
- พิจารณาบุคลากรเขารับการ อบรม
ตามสายงาน/ตำแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนา บุคคลกร - วางแผนการ
พิจารณาสง  บุคลากรเข าร ับการ
อบรมตาม สายงานความกาวหนาใน
แผนพัฒนาบุคลากร) 

 

2.3 การส งบ ุคลากรเข าร ับการอบรม 

หลักสูตรตางๆ 

1 ต.ค.65 -                  
30 ก.ย. 66 

3,243,950 218,529.08 - สงเสริมใหบุคลากรที่มีความ สนใจ
เขารับการอบรมตามท่ี ไดรับแจงจาก
สำน ักงาน  ส ง เสร ิมการปกครอง
ทองถ่ิน จังหวัดนครปฐมหรือกรมการ
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กำหนด 

 

2.4 การประเม ินความพ ึงพอใจของ 
บุคลากร และสอบถามความต องการ 
หลักสูตรการฝกอบรม 

1 ต.ค 65 -                  
30 ก.ย 66 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
 

- หนวยงานมีการประเมิน ความพึง
พอใจของบุคลากรใน การบริหาร
ทร ั พยากรบ ุ คคล  ท ั ้ ง ด  านการ
พ ัฒนาการบ ุคลากร  สว ัสด ิการ 
สภาพแวดล  อม ใน  การทำ ง าน 
บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม
แ ล ะ น ำ ผ ล ท ี ่ ไ ด  จ า ก ก า ร ต อ บ
แบบสอบถามมา สรุปและนำเสนอ
ผูบริหาร ทราบและพิจารณา 

 



3.  ดานการธำรง  
รักษาไว และแรงจูงใจ 

3.1 เผยแพรแนวทางการเลื่อนระดับ เพ่ือ
สรางความกาวหนาในสายงาน ตำแหนงให
บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- จัดทำสรุปสาระสำคัญหลักเกณฑ            
และเง่ือนไข เกี ่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือ
เล ื ่อน และแตงต ั ้งพนักงานเทศบาล 

ตำแหนงประเภททั ่วไปและประเภท
วิชาการใหดำรง ตำแหนงในระดับสูงข้ึน 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

3.2 แจงสิทธิและประโยชน และ สวัสดิการ
ตางๆใหกับพนักงานจาง 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

- ใหความรู เรื ่องสิทธิประโยชน และ
สวัสดิการตางๆเก่ียวกับ สวัสดิการของ
พนักงานสวน ตำบล และใหความรู
เก ี ่ยวกับ เร ื ่องประกันสังคมให กับ 

พนักงานจางท่ีมาปฏิบัติงาน ใหม 

 

3.3 การบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล 
บุคลากรในระบบศูนยข อมูลบุคลากร 
ทองถิ่นแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบัน 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - ดำเน ินการบ ันท ึกข อม ูล  แก  ไข 
ปรับปรุงในระบบ ดังกลาวใหถูกตอง
และเปน ปจจุบัน ตามระยะเวลาท่ีกรม 

สงเสริมการปกครองทองถิ่น กำหนด
ทุกระยะและเสร็จทัน ตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เปน 
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - หนวยงานมีการถายทอด ตัวชี ้วัด 
โดยผูบังคับบัญชาท่ี เปนผูประเมินฯ
กำก ั บ  ต ิ ดตาม  ด ู แลทำหน  า ท่ี
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน โดยเสนอ
ตอ ค ณ ะ ก ร ร ม การพิจารณา 

กล ั ่ นกรองการประเม ิ นผลการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และเปนไปตาม เกณฑท่ีกำหนด 

 

 



3.  ดานการธำรง  
รักษาไว และแรงจูงใจ 

3.5 การพิจารณาความดีความชอบตาม 
ผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เสมอ 
ภาคและสามารถตรวจสอบได 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- หนวยงานมีการนำเสนอผล การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิม
คาจ าง และการเพิ ่ม คาตอบแทน 
เปนไปตามผล คะแนนการประเมินผล 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  โ ด ย เ ส น อ ต อ 

คณะกรรมการ พิจารณากลั่นกรองผล
การปฏิบัติงาน ไปยังคณะกรรมการ
การ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ิม
คาจ างและคาตอบแทน อยางเปน
ธรรม เสมอภาค และ เป นไปตาม
หลักเกณฑท่ี กำหนด 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

 3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก
บุคลากรในสังกัด เชน ดาน สภาพแวดลอม
การทำงาน ดานความ ปลอดภัยในการ
ทำงาน ดานการมีสวน รวมกับกิจกรรม
ตางๆ ภายในหนวยงาน ตางๆ 

31 ก.ค. 66 ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ - ม ีการจ ัดก ิจกรรมสานส ัมพ ันธ  
ระหวางผู บร ิหารและบุคลากร ใน
สังกัด เชน งานแหเทียน เขาพรรษา 
งานผาปาสามัคคี 

 

12 ส.ค. 66 ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ -  มีกิจกรรม สงเสริมการจัดงานเฉลิม
พระเก ียรต ิ  พระบาทสมเด ็จพระ
เจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรม
ราชินี  พระบรมวงศานุวงศ  งานพิธี
และงานรัฐพิธี 

12 ส.ค. 66 ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

- มีการจัดกิจกรรมกวาดขยะ ทำ
ความสะอาดบริเวณรอบท่ี ทำการ 

 



4. ดานคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย 
ขาราชการ 

4.1 แจงบ ุคลากรในสังก ัดร ับทราบ 
ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการ 
ส  วนท  องถ ิ ่ น  ว  าด  ว ยจรรยบรรณ 
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

 
 

1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

 

งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

 

ผลการใชจาย                    
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินการ 

- จัดทำประกาศประมวล จริยธรรม
ขาราชการสวน ทองถ่ิน  

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

4.2 ใหผู บังคับบัญชามอบหมายงานแก 
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
ดูแลผ ู  ใต บ ังค ับบัญชาให ปฏ ิบ ัติ ตาม
หลักเกณฑและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
 

 

ตั้งแตวันเขารับ
ตำแหนง 

 

ไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 
- หนวยงานจัดทำคำสั ่งมอบหมาย        
หนาท่ีความ รับผิดชอบของพนักงาน
ส วน  ตำบล ล ูกจ างประจำ และ 

พนักงานจาง 

 

 

 4.3  การจัดทำแผนปองกัน แ ล ะ 
ปราบปรามการทุจริต  

 
1 ต.ค. 65 -                  
30 ก.ย. 66 

 
ไมไดรับการจัดสรร

งบประมาณ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
- มีการดำเนินงานตามแผนปองกัน 
และปราบปรามการท ุจร ิ ตและ 
รายงานการดำเนินงาน 2 ครั ้ง/ป 
(รายงานทุก 6 เดือน) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

     กรอบโครงสรางสวนราชการ ของเทศบาลตําบลบางหลวง 
 
 
 
   

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 

 

กองการศึกษา 
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑. งานการเจาหนาที่ 
๒. งานสวัสดิการสังคม 

ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑. งานทะเบียนราษฎร 

  ๒. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. งานนิติการ 

ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
๑. งานแผนงานและงบประมาณ 
๒. งานบรหิารงานทัว่ไป 
3. งานประชาสัมพันธ 
4.งานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

ฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
๑. งานการเงินและบัญชี 
๒. งานสถิติการคลัง 
๓. งานพัสดุและทรัพยสิน 

ฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

  ๑. งานแผนที่ภาษีและ 
     ทะเบียนทรัพยสิน 
  ๒. งานพัฒนารายได 
  3. งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย  
   

 

ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
๑. งานวิศวกรรมโยธา 
๒. งานผังเมือง 
๓. งานสาธารณูปโภค 
4. งานประปา 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ระดับตน) 
๑. งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม  
๒. งานรักษาความสะอาด  
๓. งานปองกันและควบคุมโรค 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
๑. งานการศึกษาปฐมวัย 
 (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทต.บางหลวง) 
๒. งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
๓. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สำนัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

สำนัก

ปลัดเทศบาล 

กองคลัง กองชาง กองสาธารณสขุ

และสิ่งแวดลอม 

กองการศึกษา รวม 

ตำแหนงคนครอง 1 - 14 5 4 7 5 36 

อัตราวาง 1 1 6 5 3 3 2 21 

รวม 2 1 20 10 7 10 7 57 



จำนวนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง จำแนกตามคุณวุฒิ 

ประเภท 
ต่ำกวา 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเทา 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเทา 

รวม 

พนักงานเทศบาล - - - 8 3 - 11 
พนักงานครู - - - 1 - - 1 
พนักงานจาง 5 4 2 13 - - 24 

รวม 5 4 2 22 3 - 36 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง สังกัดเทศบาลตำบลบางหลวง 
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ประเภทและจำนวนปจจุบันของพนักงานเทศบาลตำบลบางหลวง 

จำแนกตามสวนราชการ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 

 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน    
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 
1 ปลัดเทศบาล 1   

2 รองปลัดเทศบาล  1 ให ก.ถ. สรรหา 

3 หัวหนาสำนักเทศบาล 1   

4 หัวหนาฝายอำนวยการ  1 ให ก.ถ. สรรหา 

5 หัวหนาฝายปกครอง  1 ให ก.ถ. สรรหา 

6 หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 1   

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1   

8 นักพัฒนาชุมชน 1   

9 นักทรัพยากรบุคคล 1   

10 นิติกร  1 ขอใชบัญชี 

11 เจาพนักงานธุรการ 1   

12 เจาพนักงานทะเบียน 1   

13 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 ยืนยันรองขอใหสอบ 

14 ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 1   

15 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ 1   

16 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1   

17 พนักงานขับรถยนต 1   

18 พนักงานขับรถยนต  1 อยูระหวางการสรรหา 

19 พนักงานดับเพลิง 1   

20 พนักงานดับเพลิง 1   

21 คนงานท่ัวไป 1   

รวม 15 6  

 

 

 



2. กองคลัง 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน  
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองคลัง  1 ให ก.ถ. สรรหา 
2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  1 ให ก.ถ. สรรหา 
3 หัวหนาฝายพัฒนารายได  1 ให ก.ถ. สรรหา 
4 เจาพนักงานการคลัง  1 ยืนยันรองขอใหสอบ 
5 นักวิชาการพัสด ุ  1 อยูรหวางการรับโอน 
6 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 1   
7 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ

บัญช ี
1   

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1   
9 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1   
10 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1   
รวม 5 5  

 

3. กองชาง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน  
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองชาง 1   
2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง  1 ให ก.ถ. สรรหา 
3 นายชางโยธา  1 กำหนดเพ่ิม 
4 เจาพนักงานธุรการ 1   
5 พนักงานผลิตน้ำประปา 1   
6 คนงาน 1   
7 คนงาน  1 อยูระหวางการสรรหา 

รวม 4 3  



4. กองสาธารณสุข และส่ิงแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. กองศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน 
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 1 ให ก.ถ. สรรหา 

2 หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข 

 1 ให ก.ถ. สรรหา 

3 นักวิชาการสาธารณสุข  1 รับโอน 
4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1   
5 คนงาน 1   
6 คนงาน 1   
7 คนงาน 1   
8 คนงาน 1   
9 พนักงานขับรถยนต 1   
10 พนักงานขับรถยนต 1   
รวม 7 3  

ท่ี ตำแหนง อัตราตามแผนปจจุบัน  
ป 2567 – 2569 

หมายเหตุ 

คนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูอำนวยการกองศึกษา  1 ให ก.ถ. สรรหา 
2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  1 ให ก.ถ. สรรหา 
3 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 กำหนดเพ่ิม 
4 ครูผูดูแลเด็ก 1   
5 ผูดูแลเด็ก 1   
6 ผูดูแลเด็ก 1   
7 คนงาน 1   
8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1   
รวม 5 2  



จำนวนพนักงานเทศบาล ครูเทศบาล และพนักงานจาง จำแนกตมาประเภทตำแหนง 

ประเภท
ตำแหนง 

บริหาร
ทองถิ่น 

อำนวยการ
ทองถิ่น 

วิชาการ พนักงานครู
เทศบาล 

ท่ัวไป พนักงานจาง 

จำนวน 1 3 3 1 4 24 
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อาํนวยการ นกัวิชาการ พนกังานครูเทศบาล ทั่วไป พนกังานจา้ง



สถิติขอมูลการฝกอบรม 

ประจำป  พ.ศ. 2566 
 

ท่ี รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
1 นางสาวภัคธีมาณ วงษทาสี เจาพนักงานธุรการ โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 115 
9-13 มกราคม 2566 

 
 
 

 2 

นางวริศรา  มณีวงศ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล โครงการฝกอบรมการพัฒนาความรูและ
ศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
 

1 กุมภาพันธ 2566 
จาเอกอานิสงส  ใจยั่งยืน เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวนิรมล  แปสงอัมพรไชย เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

นางสาวภัคธีมาณ วงษทาสี เจาพนักงานธุรการ 
นายณรงศักดิ์  มะโนม่ัน ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ 

นายสุริยา  คนกลาง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
นายธวัชชัย  สุขสมกิจ พนักงานขับรถยนต 

3 นายภวัต  ไทรแกวเรือง ผูอำนวยการกองชาง โครงการฝกอบรมการออกแบบเขียนแบบ
งานทางโดยใชโปรแกรม Road Pack 

22-24 กุมภาพันธ 2566 

4 นางสาวจำเนียร  สวามีชัย ปลัดเทศบาล โครงการฝกอบรม วิทยากรเขตเลือกตั้ง 27-28 เมษายน  2566 
  
 

 5 

 
 
นายภวัต  ไทรแกวเรือง 

 
 
ผูอำนวยการกองชาง 

โครงการฝกอบรม การใชโปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาเวลาการกอสรางและ
โปรงแกรมคำนวณประเมินผลการ
ดำเนินการตามแผนการทำงานประกอบ
หนังสือเวียน ว124 จากภาคทฤษฎีสูการ
ปฏิบัตพิรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

2 - 4  มิถุนายน 2566 

 



ท่ี รายช่ือ ตำแหนง หลักสูตร ระยะเวลา 
 

6 
นางสาวอนุชิดา อำมาลี นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝกอบรมการจัดการแผน

อัตรากำลัง 3 ป ขององคกรปกครอง
ทองถ่ิน รุนท่ี 2  

18-20 มิถุนายน 2566 

นางสาวจิราพร  วิรุฬหวงศากุล เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

7 นางสาวนิรมล  แปสงอัมพรไชย เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ 
New GFMIS Thai สำหรับเทศบาลตำบล
เพ่ือรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15-16 มิถุนายน 2566 

8 นางสาวฐิติณัชช  พ่ึงนุสนธิ ์ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและ
บัญช ี

 
 

9 

 
 
นางสาวจำเนียร  สวามีชัย 

 
 
ปลัดเทศบาล 

โครงการฝกอบรม เสริมสรางสมรรถนะ
การบริหารจัดการดานการพัสดุภาครัฐการ
บริหารจัดการความเสี่ยง และมุมมองจาก
หนวยตรวจสอบในการจัดหาพัสดุ สำหรับ
หัวหนาสวนราชการและผูบริหารองค
ปกครองในจังหวดันครปฐม รุนท่ี 2 

20 มิถุนายน 2566 

 
10 

นางสาวจิดาภา  หาญปกรณ หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป โครงการฝกอบรม เตรียมความพรอม
ใหกับเทศบาลตำบลในการเปนหนวยรับ
งบประมาณโดยตรงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

12 กรกฎาคม 2566 

นางสาวชุตินันท  ศิริหลา นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

11 นางสาวอนุชิดา  อำมาลี  นักทรัพยากรบุคคล โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม รุนท่ี 137 

13 -17 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 



ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 ๑. ดานการสรรหา การสรรหาพนักงานสวนตำบลสายงานผูบริหาร ยังคงมีตำแหนงวาง หลายอัตราทำให

หนวยงานขาดบุคลากรผูรับผิดชอบ โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเปนผูกำกับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรอง

งานท่ีชัดเจน 

 ๒. ดานการพัฒนา  

๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไมสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของขาราชการหรืออาจไมสอดคลองกับ

ภารกิจของหนวยงานตนสังกัด 

 ๒.๒ ขาราชการมีภารกิจประจำที่ตองปฏิบัติ จึงอาจไมมีเวลาวางในการเขารวมอบรม โดยเฉพาะขาราชการที่มี

ตำแหนงระดับสูงหรือมีภารกิจ สำคัญท่ีตองรับผิดชอบ  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 ๑. ควรสงเสริมหรือใหคำแนะนำบุคลากรที่จะเขารับการอบรมทำความเขาใจเกี่ยวกับระบบออนไลนใหมากข้ึน 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเองอยูเสมอ  

๒. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกขาราชการถึงความสำคัญของการอบร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


